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[ Tabella minimi mensili in vigore dall'1-06-2025

Livelli NUOVI Minimo Minimo Super PREMIO PRODUZIONE (1) TOTALE
CCNL LIVELLI mensile orario minimo Mensile Orario
2016 PROF. collett. Mensile Orario AUMENTI PERIODICI
1° DI ANZIANITA'
/ / / / / / / /
2° D1 Importi in
1.742,03 10,06954 2,94 0,01699 1.744,97 10,08653 Livello vigore dal
3° D2 01/01/2001
1.931,78 11,16636 3,32 0,01919 1.935,10 11,18555
3°S C1l
1.973,51 11,40757 3,32 0,01919 1.976,83 11,42676 D1 21,59
4° c2 D2 25,05
2.015,24 11,64879 3,55 0,02052 2.018,79 11,66931 Cl 25,05
5° C3 C2 26,75
2.158,26 12,47549 3,96 0,02289 2.162,22 12,49838 C3 29,64
5°S B1 Bl 32,43
2.313,34 4,31 2.317,65 B2 36,41
6° B2 B3 40,96
2.481,84 4,83 2.486,67 Al 40,96
7° B3
2.770,74 5,40 2.776,14
8° Al
QUADRI 2.837,12 5,40 2.842,52
(1) Per Aziende fino a 200 dipendenti Il premio di produzione &lo 0,95% della P.B. di Giu.93. TRASFERTE 01/06/2025
QUADRI: I'indennita di funzione dal 01/01/2004 viene elevata a 114,00 euro. Trasferta intera 50,33
ELEMENTO RETRIBUTIVO DI PROFESSIONALITA': ad alcune figure professionali Quota per il pasto meridiano e serale 12,99
del 5° livello, il suddetto elemento di professionalita, viene elevato, a partire Quota per il pernottamento 24,35
dal 1/1/91, a 28,41 euro lorde mensili. E' possibile sostituire I'indennita di trasferta, anche in modo
parziale, con un rimborso a pié di lista pari agli importi di cui
sopra maggiorati del 15 per cento.

ELEMENTO PEREQUATIVO

Ai lavoratori che percepiscono esclusivamente la retribuzione contrattuale nazionale |'elemento perequativo viene confermato a

€ 485,00 da erogarsi ogni anno nel mese di giugno.

WELFARE FLEXIBLE BENEFIT

Beni, servizi e prestazione di valenza sociale vengono confermati per un ammontare annuo

€ 200,00 da erogarsi ogni anno nel mese di giugno.
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| lavoratori assunti dal 1° giugno 2021 con contratto di apprendistato saranno inquadrati nel livello di inquadramento corrispondente alla qualifica professionale da conseguire.
La retribuzione sara quella minima contrattuale del livello di inquadramento corrispondente alla qualifica professionale da conseguire ragguagliata, in coerenza con il percorso formativo
che si conclude al termine dell'apprendistato, alle percentuali e relativi periodi di applicazione come riportato nella tabella in calce, fatte salve le diverse intese fra le parti contraenti.

APPRENDISTI :

AZIENDE ADERENTI ALLA FEDERMECCANICA

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

Durata complessiva

Primo periodo

Secondo periodo

Terzo periodo

e Mesi Percentuale Mesi Percentuale Mesi Percentuale
36 12 85% 12 90% 12 95%
30 10 85% 10 90% 10 95%
24 8 85% 8 90% 8 95%

art. 2 - Durata del contratto.

"La durata minima del contratto di apprendistato professionalizzante & di 6 mesi, quella massima & pari a 36 mesi.

Per i lavoratori in possesso di diploma di livello 4QEQ, di diploma di tecnico superiore ITS (livello 5QEQ) ovvero di laurea (livello 6 e 7 QEQ) inerente alla professionalita da conseguire

tale durata sara risotta di 6 mesi.
Per le figure profesisonali ricomprese nella declaratoria del Livello D2 addette a produzione in serie svolte su linee a catena o di montaggio semplice quando le mansioni siano caratterizzate

da attivita brevi, semplici e ripetitive la durata massima sara pari a 24 mesi."




