
Anche quest'anno, in linea con il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, hai l'opportunità di destinare
il tuo Flexible Benefit del valore di 200 euro a Metasalute.

Flexible Benefit
MètaSalute 

2025

Cosa significa: scegliendo Metasalute, attiverai un piano sanitario aggiuntivo rispetto a
quello già in vigore nella tua azienda.

Chi ne beneficia: il piano Flexible Benefit sarà attivo per te (lavoratore caponucleo) e per i
tuoi familiari a carico iscritti al Fondo.

Validità del piano: dal 1° giugno 2025 al 31 maggio 2026, salvo interruzione del rapporto
di lavoro o perdita dei requisiti.

GARANZIE PREVISTE DAL PIANO FLEXIBLE BENEFIT

Circolare n.2/2025 (FMS/62/P) 

I lavoratori interessati all’attivazione del Piano Flexible Benefit dovranno comunicarlo
alla propria azienda entro il 26 maggio 2025 utlizzando lo specifico modulo*.  

Per maggiori informazioni chiedi ai delegati Uilm nella tua azienda o alla struttura
territoriale di riferimento.

A)    INDENNIZZO PER GRAVI MALATTIE (es.: insufficienza renale, ictus cerebrale, trapianto d’organo, etc)
B)    RIDUZIONE SCOPERTO A CARICO DEL LAVORATORE

SCARICA LA DOCUMENTAZIONE
UTILE ATTRAVERSO IL LINK

OPPURE UTILIZZANDO 
IL QR-CODE 

*Modulo comunicazione azienda

www.uilmnazionale.it @uilmnazionale.it www.fondometasalute.it

https://tr.fondometasalute.it/e/tr?q=9%3d2XNc8W%263%3dW%26o%3dTK%26K%3d4ULc9%26L%3dyPuG0_NRtg_YB_IhyQ_SW_NRtg_XGNDS.gF50pDvPbJrHvKv.Eu_IhyQ_SWSq-46Ju65P_srjv_3gBLmFr0t_IhyQ_SWijItKm29A-GCvTj33A-C65Ag0A_XASL_rbM6NbK6Nj.GuB.q5w%260%3d%26jJ%3dJd6%26K0%3dXASLf6RJf0aJX5%269%3dLXc2HXgRwe5RH08Sw07b2r03w72Rsb4TMZ0RKegUJb3SI94Ysf53see2HY75K784Jf54&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://www.fondometasalute.it/wp-content/uploads/Modulo-per-la-richiesta-di-attivazione-del-Piano-Flexible-Benefit.pdf
https://www.fondometasalute.it/wp-content/uploads/Modulo-per-la-richiesta-di-attivazione-del-Piano-Flexible-Benefit.pdf

