UILM - UIL ROMA

VIA R. BONGHI, 38 C.C.N.L. AZIENDE ADERENTI ALLE COOPERATIVE METALMECCANICHE
00184 ROMA

TEL. 06.4871586
TEL. 06.4872356

[ Tabella minimi mensili in vigore dall'1-06-2023

Livelli Minimo Minimo Super PREMIO PRODUZIONE (1) TOTALE
mensile orario minimo Mensile Orario
collett. Mensile Orario AUMENTI PERIODICI
D1 5,16 DI ANZIANITA'
1.608,67 9,29867 0,02983 2,94 0,01699 1.616,77 9,34549
D2 Importi in
1.783,90 10,31156 3,32 0,01919 1.787,22 10,33075 Livello vigore dal
C1l 01/01/2001
1.822,43 10,53428 3,32 0,01919 1.825,75 10,55347
Cc2
1.860,97 10,75705 3,55 0,02052 1.864,52 10,77757 D1 21,59
C3 D2 25,05
1.993,04 11,52046 3,96 0,02289 1.997,00 11,54335 Cl 25,05
B1 C2 26,75
2.136,25 12,34827 4,31 0,02491 2.140,56 12,37318 C3 29,64
B2 Bl 32,43
2.291,85 4,83 2.296,68 B2 36,41
B3 B3 40,96
2.491,93 5,40 2.497,33 Al 45,96
Al
2.746,41 5,40 2.751,81
TRASFERTE 01/06/2023
(1) Per Aziende fino a 200 dipendenti Il premio di produzione € lo 0,95% della P.B. di Giu.93.
Trasferta intera 46,47
QUADRI: indennita di funzione € 120,00 LIV. 8°- € 180,00 LIV. 9° Quota per il pasto meridiano e serale 12,41
Quota per il pernottamento 21,65
E' possibile sostituire I'indennita di trasferta, anche in modo
parziale, con un rimborso a piée di lista pari agli importi di cui
sopra maggiorati del 15 per cento.

ELEMENTO PEREQUATIVO

Ai lavoratori che percepiscono esclusivamente la retribuzione contrattuale nazionale |'elemento perequativo dal 01/01/2014 & pari
a € 485,00 da erogarsi ogni anno nel mese di giugno.




UILM - UIL ROMA

VIA R. BONGHI, 38
00184 ROMA

APPRENDISTI : AZIENDE ADERENTI ALLE COOPERATIVE METALMECCANICHE

TEL. 06.4871586
TEL. 06.4872356

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

Il livello di inquadramento di ingresso del lavoratore sara inferiore di due livelli rispetto a quello di destinazione. La retribuzione sara corrispondente a quella minima contrattuale prevista

per il livello iniziale di inquadramento nel primo periodo. Nel secondo periodo, l'inquadramento sara inferiore di un livello rispetto a quello di destinazione e la retribuzione sara corrispondente
a quella minima contrattuale prevista per tale livello. Nel terzo periodo, fermo restando l'inquadramento come disciplinato al precedente comma, la retribuzione sara corrispondente a quella
prevista per il livello di destinazione.

Durata complessiva Primo periodo Secondo periodo Terzo periodo
mesi
Mesi Percentuale Mesi Percentuale Mesi Percentuale
36 12 85% 12 90% 12 95%
30 10 85% 10 90% 10 95%
24 8 85% 8 90% 8 95%

art. 2 - Durata del contratto.

" Le figure professionali per le quali & prevista la mobilita in D2 cosi come stabilito dall'art. 4, lettera B), punto Il e Ill (linea a catena), Disciplina generale, Sezione terza,

al termine del periodo di apprendistato saranno inquadrate in D2, per le sole figure professionali addette a produzioni in serie svolte su linea a catena 0 montaggio semplice
guando le mansioni siano caratterizzate da attivita brevi, semplici e ripetitive e comunque non ricomprendibili nella declaratoria della D2, la durata sara pari a 24 mesi."




