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SOGEI: ACCORDO SU SMARTWORKING; 350 EURO DI UNA TANTUM

Lunedi 20 Giugno presso I'Unione Industriali di Roma é stata firmata l'ipotesi di
accordo sullo Smart Working tra la SOGEI e le Organizzazioni sindacali territoriali presenti
unitamente alla RSU. L'intesa, precedentemente condivisa dalla RSU e della Direzione
Aziendale ha visto in aggiunta a tale firma una “una tantum” che verra erogata sotto forma
di welfare aziendale a tutti i dipendenti nel mese di Agosto di 350 euro.

L'accordo, lungamente discusso da piu di due anni e fortemente voluto dalla UILM, ha
visto tra le altre cose:

e |a possibilita per quasi tutti i dipendenti di poter accedere allo SW (10 giorni al mese
per i normalisti, un totale di 12 giorni all’anno per i lavoratori turnisti).

¢ ['erogazione di un Ticket Restaurant di 7 (sette) euro dalla firma dell’accordo.

e il diritto alla disconnessione.

Durante I'incontro: I’Amministratore Delegato ha evidenziato lo sviluppo e |a crescita della
societa anche attraverso diversi contratti recentemente firmati con diversi ministeri. Tutte
tematiche che saranno approfondite nell’incontro di informativa annuale che molto
probabilmente sara svolta il 20 Settembre 2022.

Sempre nell’incontro I’AD ha evidenziato la necessita di trasferire i dipendenti nella sede
di Via Atanasio Soldati 80 (La Rustica) presso le sedi Sogei di via Carucci entro fine
settembre 2022. In questo contesto verra aperta anche una sede di rappresentanza presso
Via Aniene.

Come UILM abbiamo chiesto un maggiore approfondimento anche a fronte del fatto che
da piu tempo le RSU, prima, e le sigle sindacali presenti, dopo, hanno chiesto un incontro.

Come UILM siamo convinti che le relazioni sindacali possono migliorare in una importante
realta come SOGEI. Miglioramenti sia nella forma attraverso un maggior dialogo sulle
tematiche care ai dipendenti, che nel contenuto degli accordi che dovranno essere firmati
in futuro.

Siamo pronti a svolgere |a nostra parte in un contesto di crescita aziendale che deve
vedere il sindacato protagonista in un reciproco rispetto dei ruoli e delle relazioni
sindacali.
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