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Ogg.: richiesta incontro per Exprivia

Le scriventi OOSS sono con la presente a richiedere un incontro urgente con la
societa Exprivia per avere dall'azienda Exprivia delucidazioni in merito al piano industriale
e occupazionale, anche in relazione a quanto era stato descritto dalla stessa e da ltaltel,
societa che era stata coinvolta nei precedenti incontri.

Tale incontro, per quanto ci riguarda, assume un carattere di urgenza anche a fronte dei
licenziamenti individuali per giustificato motivo oggettivo che I'azienda ha adottato nei
confronti di alcuni dipendenti e a tal riguardo alleghiamo il nostro comunicato sindacale
ultimo.

Come date utili vi proponiamo il 12 Aprile, il 18 Aprile nella mattinata e il 20 Aprile.

In attesa di un Vostro riscontro, porgiamo cordiali saluti.
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Comunicato Sindacale

EXPRIVIA COSI NON VA!

Apprendiamo dalle strutture sindacali di Roma e Milano che la societa Exprivia Telco e

Media ha inviato oggi 4 lettere di licenziamento per giustificato motivo oggettivo.

Con questo comunicato vogliamo manifestare tutto il nostro disappunto: le scriventi OOSS
hanno incontrato I'Azienda al Ministero dello Sviluppo Economico nel Luglio 2016 proprio
perché preoccupati della tenuta occupazionale sia dei dipendenti del gruppo Exprivia e che
di quelli di ITALTEL in vista dell'acquisizione della societa di telecomunicazioni. Con Italtel,

FIM FIOM e UILM hanno sempre condiviso percorsi non traumatici.

Stigmatizziamo inoltre il metodo adottato visto che la societa Exprivia Telco e Media dopo
un periodo di Cassa Integrazione Ordinaria si stava confrontando con la RSU aziendale per

adottare procedure condivise e non traumatiche con i dipendenti.

Tali atteggiamenti oltre a creare nhocumento e preoccupazione tra i dipendenti del gruppo
non facilitano certo le relazioni sindacali: FIM FIOM e UILM condannano quindi i

licenziamenti chiedendone il ritiro, reintegrando quindi i 4 lavoratori coinvolti.

Fim, Fiom e Uilm nazionali e territoriali
Le RSU del Gruppo Exprivia
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