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spiti, care delegate e cari delegati,
envenuti al nostro 15™ congresso.
1 Congresso
| congresso deve nascere con obiettivi molto precisi, deve essere un momento di
onfronto innanzitutto con gli iscritti per effettivamente analizzare e discutere delle
olitiche generali, dell’operato del gruppo dirigente, discussione che mi auguro, almeno
er quello che ci riguarda, senza problemi e senza rete anche e innanzitutto sul nostro
perato.
discussione e le riflessioni che faremo insieme in questi due giorni di lavori, ci
ovranno aiutare ad indirizzare la nostra azione che, con il contributo di tutti voi, dovra
ssere proseguita ed implementata quotidianamente.
iviamo a questo congresso in un momento storico nel quale siamo stati testimoni di

vvenimenti che mai avremmo pensato potessero accadere, quali le dimissioni di un
ontefice, una crisi economica di una durata senza precedenti, infatti sta superando i
ette anni di cui i segnali di ripresa che si intravvedono, mi auguro possano riuscire a
oncretizzarsi, anche se, molto probabilmente, pur se riusciremo a superarla, avremo
enso, una societd ampiamente segnata da quanto accaduto ed un mondo del lavoro ed
n’economia molto diversi.
artendo dall’etimologia della parola crisi, da questo cambiamento dell’andamento
ell’economia, dobbiamo cogliere opportunita affinche possano nascere nuovi modelli
i leggere ed interpretare la realta.
’Italia e la politica.
elezioni tenutesi non meno di 30 giorni fa impongono alcune riflessioni su quello che
ccade e sulle aspettative del Paese.
i & finalmente trovata la chiave spesso cercata ma mai trovata? Ovvero un bipolarismo
he inizia a concretizzarsi, probabilmente in condizioni particolari e da verificare quanto
petibili, bipolarismo che oggi, sembra con Renzi, aver avuto una svolta.
)’ successo che il partito della sinistra ha occupato il centro dell’elettorato.
i ¢ il vero e proprio riallineamento, uno dei cambiamenti epocali nella geografia
lettorale che possa durare.
uesto si evidenzia con il fatto che il consenso elettorale sia venuto di pitt al Nord delle
artite IVA e dei padroncini che al Sud, infatti sono stati raggiunti elettori che mai
rebbero votato altri leader.
esto pud ripetere vecchi schemi che nel nostro paese si sono presentati in passato;
na cosa ¢ certa, il Presidente del Consiglio ha portato il PD ad essere il centro di

ferimento di un sistema politico frammentato nel quale la seconda forza, Grillo, non ¢&
in grado di coalizzarsi per vincere e questo, ricorda tanto il PCI e la DC.

prima spiegazione & che, Renzi, ha tentato di affermare che votarlo non significa
sicuro aumento delle tasse.
uanto potra durare? Certamente dovra fare i conti con un elettorato diventato molto
obile che potrebbe punire rapidamente promesse di cambiamento che si rivelassero
solo velleitd; deve iniziare a fare davvero il tanto che ha promesso e che, ancora in larga
isura, non ha ancora nemmeno cominciato a fare.



ndubbiamente per come sono andate le cose & corteggiato e preso a riferimento in
uropa e lauspicio ¢ che Renzi possa trarne vantaggio nel semestre italiano di
residenza U.E., speriamo a favore dell'Ttalia.

cuni dati

? di qualche giomno prima delle elezioni un rapporto del’Ufficio Studi di
nfartigianato dove emerge un quadro impietoso del nostro paese in cui le cose da
are e delle quali si parla e si analizzano non si fanno.

er dare una misura di che voragine si ¢ aperta con la crisi tra I'Ttalia e la Germania,
ono sufficienti due numeri: Ttalia - 941500 posti di lavoro, Germania + 1684200,
robabilmente 'austerity alla tedesca va messa in soffitta.

Jvviamente se I'Ttalia scivola sempre pit in basso vi sono ragioni che vanno oltre il
igore nei bilanci pubblici.

e si continua a scivolare sempre piti in basso nelle classifiche & perché si deve fare i
onti con problemi strutturali e mai affrontati,

videnza di questo & che su 50 indicatori economici e sociali presi a riferimento nel
ocumento succitato, in ben 43 casi siamo al di sotto della media europea.

artirei dalla corruzione che nelle ultime settimane ci ha nuovamente proiettato
all'attenzione delle cronache giudiziatie europee.

Dpei Pltalia & su 177 nazioni al posto numero 69, ¢ da quando questo indice viene
isurato, anno 1995, anno in cui si tenevano processi di mani pulite, abbiamo perso 36
osizioni!!

el’Europa solo la Grecia & dietro di noi, 867, il confronto con la Germania ¢ a dir
oco mortificante.

esta poca edificante performance ha a che fare con una burocrazia lenta ed
geressiva, perché se il costo del personale nella P.A. & in linea con la media continentale,
differenza ¢ solo nell’efficienza.

otrei annoiarvi della durata di una disputa davanti ad un giudice, di quanto ci vuole per
ttenere una licenza edilizia e quante ore vanno impiegate per pagare le tasse in rapporto
lla media del’Eurozonal

gomenti pitt diretti forse sono quanto tempo la P.A. impiega a pagare i1 propri
ornitori, e qui molti di Voi lo sanno benissimo perché questo spesso ha significato e
ontinua a manifestarsi con ritardi pesanti nelle retribuzioni, se non addirittura cassa
integrazione e licenziamenti, ovviamente parliamo di una media di 170 giorni, rispetto
lla media paesi Euro + 90.

cora: siamo il secondo paese manifatturiero continentale; in Italia per esaminare una
rocedura di import-export si impiegano 37 giorni, eurozona 21.

otrei continuare a parlare delle differenze dei costi energia per le imprese o i costi del
asolio per autotrazione quando da noi il trasporto su rotaia & appena del 12.2%.

tro dato importante e drammatico ¢ 'andamento dell’occupazione giovanile e non.
rai15 e 24 anni lavora il 16,3% media paesi euro 31,4%.

ifficile stupirsi, di fronte a questi dati, se negli ultimi dieci anni la nostra produttivita ¢
iminuita dello 0,9% mentre nell’Europa aumentava del 6,9%.



Se uno dei paradossi della globalizzazione proprio quello di non riuscire a prevedere gli
eventi, ¢ d’obbligo una considerazione: in momento cosi drammatico molti saccenti
economisti, dovrebbero almeno stare un po’ piu attenti se non addirittura spendere
qualche minuto di vergogna; infatti sono stati resi noti i dati del PIL del 1° trimestre in
renata, con gli economisti che con le teorie pit sofisticate andavano dichiarando che si
stava uscendo dalla crisi.

ppare francamente difficile che possa ripartire un sistema basato sui consumi fino a che
non aumenta 'occupazione.

esto non mi sembra che sia previsto in nessun modello economico.

Dunque se non ¢’¢ un modello di sviluppo che traini occupazione come sara possibile
scire dalla crisi?

Spending Review - Revisione della spesa

Da tempo questo termine va tanto di moda, vorrei affrontarlo a partire da cose che
andavano fatte e alle quali si & sempre trovata la soluzione politica; oggi la drammaticita
dei problemi impone delle scelte non pitt rinviabili e non sempre sui soliti noti.

nfatti vorrei ricordare che questo ¢ il Paese nel quale da circa 40 anni parliamo di Enti
utili e per la loro eliminazione ben poco pare sia stato fatto e tutto molto lentamente; si
parla di mobilita nella P.A.(non quella che tristemente conosciamo noi, ovvero
icenziamenti collettivi ) spostando le risorse ove servono; quante unitd sono state ad
Oggl Interessate?

Oggi sembra che qualcosa si voglia muovere e badate qualcuno dira che cosi
inneschiamo una guerra tra poveri ma, se non affrontiamo problemi come questi di
¢fficentamento; ne va del futuro del sistema Italia ed & un deterrente per le aziende a non
nvestire.

Due referendum popolari hanno sancito uno Peliminazione di un Ministero “Agricoltura
- Foreste”, Paltro Pabolizione del finanziamento pubblico dei partiti e nei fatti nulla &
avvenuto.

n questo quadro mi fa piacere ricordare che sono circa due anni che la UIL sta ponendo
a questione “costi della politica”. Questa iniziativa accolta molto tiepidamente, solo oggi
¢omincia a muovere qualcosa prevedendo, perd, tempi di attuazione molto dilatati.

i sostiene, come in tanti altri casi di privilegi, che alla fine il risparmio sara poco;
»ermettetemi, anche se fosse una goccia nel mare, aspetto ¢ di equitd in un momento
ove tantissimi sono chiamati a fare pesanti sacrifici.

Ci si rende conto che, se tagliare ¢ diventato la parola d’ordine, i rami secchi da tagliare
sono talmente numerosi che non si sa dove iniziare.

ra i problemi che affliggono la nostra P.A. sicuramente ci sono quantitd e qualita della
pesa.

(QQui si scontrano tendenze di matrici culturali e politiche diverse: da una parte tagli per
tisparmiare, dall’altra invece spendere per sostenere la crescita.

sfida & doppia: da una parte intervenire sul superfluo dall’altra riqualificare guardando
il futuro; si dovrebbe controllare la spesa in termini qualitativi e non quantitativi, non
tagli lineari ma riqualificare.




a partendo dal presupposto che questo processo & lungo e complesso si fa ben poco
er intervenire sul mal funzionamento interno.
ogliamo parlare di quello che avviene in tante gare per affidare: beni, lavori, servizi, e
uesto in un’ate come quella romana dove molta parte del nostro settore merceologico,
pegnato in queste attivitd, viene falcidiato tra ribassi e ribassi per cui gli unici colpiti,
sono coloro che lavorano in aziende che forniscono tali servizi, perché esposu al
rercato. Ritengo di poter che dire ormai ¢ stato dato tutto quanto c’era da dare!
rmai non & pit rinviabile una norma che preveda da parte di Enti, Strutture
ubbliche, nel momento in cui si prepari un bando di gara, la riassunzione da parte del
incitore del personale gia sull’appalto.
esto per evitare lunghe discussioni e trattative con le aziende vincitrici degli appalti, a
anno dei servizi e dei committent.
nfatti tali ribassi, quando va bene, si scaricano solo sulle retribuzioni dei dipendenti
impegnati in quegli appalti, oltre che nel saldo occupazionale.
ue pesi e due misure. Vi segnalo due vicende molto simili, ovvero Retltalia
nternazionale e Ancitel, aziende partecipate una dall’ICE e l'altra dal’ ANCE: la politica
opo anni ha deciso di metterle fuori, gia definendo le societa alle quali affidarle e, alle
ostre richieste e perplessita su ragioni, prospettive e garanzie almeno di partenza, le
oche cose che si son fatte sono state qualche incontro in cui si & registrato molto
barazzo e tanto silenzio.
a la revisione deve passare attraverso un cambio culturale di chi lavora nelle
ministrazioni pubbliche; forse non vi & mai capitato di vedere o di subire mentre si &
dagiati su una barella in un corridoio di ospedale, che P'operatore sanitario invece di
restare attenzione al paziente, & interessato a dialogare col collega perché gli hanno
idotto lo straordinario; oppure I'impiegato/a del’INPS al quale si rivolge il lavoratore
retalmeccanico, nel nostro caso, al quale probabilmente non gli hanno pagato gli ultimi
ei mesi di stipendio perché la P.A. non ha pagato all'azienda i lavori effettuati e poi &
tato pure licenziato e da sei mesi aspetta I'indennita di mobilita, quindi da un anno
enza stipendio, gli viene risposto in malo modo: devi aspettare! cosa vuoi?
adate molti di voi lo sanno! questa non & fantascienza.
gei ¢ indispensabile un cambio di cultura che si dovra orientare verso i risultati,
superando quella della mera applicazione formale delle norme che ingabbiano tutto e
on indirizzano verso la risoluzione dei problemi del cittadino.
er cui, & necessario che tutti si debbano ritenere coinvolti nel risanamento e rilancio del
aese, non solo chi con la revisione della spesa ci fa i conti tutti i giorni perché lavora in
Un’azienda esposta al mercato, perché & una partita IVA, oppure un disoccupato o un
iovane in cerca di prima occupazione.
viluppo.
bbiamo messo al primo posto del nostro slogan pitt industria, perché siamo
srmamente convinti che Punico modo per uscire da tale condizione passa sicuramente
ttraverso il rilancio e la costituzione di nuove imprese.
uspichiamo finalmente che una serie di dati negativi ai quali prima facevo riferimento
ossano gradualmente migliorare.

L=



iamo consapevoli di come la vita di un’impresa sia complicata ¢ caratterizzata da
ercorsi di avversita e difficolta.

| sistema economico e giuridico in cui viviamo delinea sicuramente il primo gradino da
uperare per la partenza.

ante imprese, si avviano, tante cessano di esistere schiacciate da costi, burocrazia,
mposizione fiscale e concorrenza.
| successo, specie nei momenti di crisi e difficoltd, sta nella diversificazione dal resto,
reando una nicchia di eccellenza che si tenga su qualita, sul ricorso all'innovazione e
ull’attenzione estrema al cliente.
In questo quadro anche per riportare investimenti che altrimenti restano all’estero vi ¢
isogno di un contesto di riforme credibili e non di soli annunci e promesse, di generare
n clima di fiducia, rispetto delle regole e maggiore legalita (evito di parlare di Expo e
OSE).
na cosa: in questi casi le attivita non si debbono interrompere, perché altrimenti si
reano solo danni su danni.
a un esempio di qualcosa di molto simile & quello che accade in un’azienda che lavora
lla realizzazione del progetto Sistri, Sistema di controllo della tracciabilita dei rifiuti.
rogetto che nasce nel 2006, progettato tra il 2007 2 2008 in accordo con il ministero
elPambiente, ad oggi ancora continua ad essere osteggiato evitando cosi il controllo
atellitare del trasporto dei rifiuti.

ossiamo dire i buoni propositi vanno bene solo quando riguardano gli aleri, infatti tale
brogetto che dovrebbe porre fine a tutta l'illegalita che ruota in questo settore, non riesce
decollare subendo rallentamenti continu.
¢ una ragione per cui la Spagna ha ripreso a crescere ad un ritmo triplo del nostro, alle
ostre imprese medio piccole il credito complessivo & in calo, non nelle altre economie
uropee Spagna compresa che, di fronte al disastro del proprio sistema bancario ottiene
‘aiuto europeo anche con i nostri soldi.
uindi bisogna ripartire dagli investimenti, che debbono privilegiare infrastrutture,
nergia, nelle interconnessioni, nella sicurezza.

soldi come sono stati utilizzati per altri paesi, vedasi Portogallo, Spagna e Grecia
ttraverso PESM , il meccanismo europeo di stabilita, lo strumento/istituzione per la
soluzione delle crisi finanziatie dei Paesi membri dellarea Euro, se necessario perché
on prevedere un cambio dello statuto?
vviamente prima gli impegni sulle riforme; ci sono disponibili miliardi di Euro una
olta conclusi i programmi di assistenza, perché non utilizzare questa fonte di risorse?
utto cid in un quadro sulleconomia, materia complicata e paradossale che
robabilmente & pit facile analizzare a posteriori; il Governatore di Banca Italia ribalta
incubo del secolo scorso, linflazione che distruggeva risparmi e potere d’acquisto.
ogi si teme Dleccessiva discesa dei prezzi e la rivalutazione della moneta, non si

onsuma, non si investe e 'occupazione crolla.
er cui il segnale & di porre pii attenzione al sostegno ai redditi, consumi mvestimenti €
ccupazione che al rigore sui conti e ai pareggi di bilancio.



ertanto dopo una crisi pesantissima che ormai & al settimo anno, se & vero che la ripresa
¢'¢ anche se fragilissima, va alimentata con aumento della domanda che solo cosi potra
yortare a recupeti sull’'occupazione.

on & possibile pensate di rilanciare lindustria comprimendo i salari gia tra 1 pit bassi in
uropa, o rendendo ancora piti instabili i rapporti di lavoro, pretendere comunque che 1
dipendenti siano pit flessibili e partecipativi.

Per quello che conosciamo, e riteniamo di conoscete abbastanza, nell’industria italiana
1on mancano le flessibilita, né il costo & il problema principale delle imprese.

ilanciare industria e lavoro si fa con gli investimenti e gli imprenditori debbono fare la
oro parte, e contemporaneamente deve essere rapida ed incisiva I'azione del governo
intervenendo sulla instabilita politica, Iillegalita, Pincertezza delle regole da parte della
P.A. e finalmente, dopo tanti annunci, rendere piti brevi e certi i tempi per i pagamenti
erso le imprese fornitrici.

I’insieme di misure in questa direzione finalmente darebbe il senso, che si sta cambiando
indirizzo, con un’attenzione verso Pindustria che in un paese manifatturiero come il

ensioni.

o scorso 10 giugno, gli esecutivi di Uil-Cis-Cgil, hanno approvato una bozza di
biattaforma su previdenza e fisco che saremo chiamati a discutere nei prossimi giorni.

Ne tratteggerd solo alcuni che ritengo abbiano bisogno di interventi immediati.

>revedere possibilita di pensionamento anticipato per i lavoratori privati divenuti inabili
lle mansione svolta e che I'azienda non possa ricollocare in altre mansioni compatibili
¢on le sopravvenute condizioni psico-fisiche.

Contrastare il fenomeno delle omissioni contributive, oggi sta sorgendo un nuovo
sroblema ovviamente alimentato dalla crisi e dalla poca possibilita di controll.

i riferisco anche alla previdenza complementare, se questa ormai deve essere il nuovo
silastro delle pensioni future in particolare dei nostri giovani, ci debbono essere certezze
ser chi aderisce mettendoci parti importanti delle proprie risorse, e sanzioni per le
omissioni e 1 mancati versamenti.

ertanto va definito un sistema certo di piena esigibilita della contribuzione per la
srevidenza complementare, coinvolgendo i soggetti competenti con attivita ispettiva e
comunicazioni obbligatorie periodiche..

Difficilmente cambierd eti pensionabile, opinione personale, quindi bisognera lavorare
Affinché si affrontino le situazioni pitt complicate, questo in un quadro nel quale lavorare
ber individuare condizioni simili per tutti, che superino e tolgano di mezzo privilegi che
Ancora esistono e non permettono interventi verso le vere emergenze; quali quelle degli
¢sodati, o chi in etd avanzata perde il lavoro e pur con ammortizzatori sociali che tra
‘altro in prospettiva si stanno progressivamente asciugando, non riesce ad arrivare alla
pensione.

Altresi una valutazione seria su categorie delle quali bisogna tener conto dell’attivita
svolta a continuare il lavoro, le attivitd usurant, ecc.

ercato del lavoro e ammortizzatori sociali.



robabilmente I'argomento ¢ complicato, noi abbiamo le nostre idee, veniamo ormai da
n lungo periodo nel quale su questo tema si sono registrati continui e Spesso
ontraddittori cambiamenti da Treu in pou.
iamo abituati alle sfide, pertanto la priorita deve essere la creazione di lavoro di cui oggi
¢ scarsita.

regolazione dei rapporti di lavoro & importante, ma discutere di questo deve diventare
n aspetto successivo, oggi la necessita & quella di valorizzare al massimo il nostro
apitale umano.
| ministro Poletti sta lavorando, verificheremo se sard in grado di restituire al mercato
olti posti di lavoro che escano dall’area della precarieta.
rmai negli ultimi tempi, ci piaccia o no, molte condizioni di lavoro sono state
rasformate sempre pitt da subordinato ad autonomo, fino a far diventare il lavoratore
impresa di se stesso.
Tendenza che ci deve porre un serio problema di rappresentanza sociale.
fa se Poccupazione la fanno le aziende e le fabbriche, molto probabilmente sara il
ontesto delle riforme, se fatte, sul quale si potranno e dovranno innestare modalita e
centivi.

che perché per quello che ci attiene gia la modifica apportata a suo tempo dalla
ornero sui licenziamenti, ha ampiamente scombinato i riferimenti del lavoro cosi come
0 avevamo COonosciuto.
er quanto invece attiene agli ammortizzatori sociali, probabilmente sarebbe necessario
osticipare ulteriormente la data del 31 dicembre 2014, per la sostituzione della indennita
i mobilita con il nuovo strumento dell’ASPT.
trumento che probabilmente avrebbe avuto un senso se introdotto in un periodo di
viluppo invece oggi, questo non potra che ulteriormente drammatizzare tante situazioni
elle quali si continua a perdere il lavoro.

questo si collega la riduzione ormai sempre piti spinta delle rsorse e

onseguentemente dello strumento della cassa in deroga.
n questo quadro non possiamo che salutare positivamente le iniziative rivolte a
imettere in moto le assunzioni dei giovani, ma tutto questo non puo non tenere conto,
n un giusto equilibrio, di tanti non pit giovani che hanno perso o rischiano di perdere il

ul fisco poche cose, perd quando si amministra una famiglia bisogna aver conto degli
quilibri e da tempo questi equilibri sono fuori controllo.

oi abbiamo un sistema fiscale che colpisce chi conosce e non riesce ad individuare
randi evasori che non conosce, la notizia che una proprietaria di 1243 appartamenti su
ui, dicono i funzionari, non pagava 'IMU e di cui ben 1042 affittati al Comune di Roma
nessuno si era accorto di niente, alla faccia del salario accessorio, che si possa evadere
osi, come @& possibile?

e il fisco deve essere il veicolo con il quale si finanziano le attivita della macchina
ubblica e quanto pagato ritorna in servizi ai cittadini, anche se nessuno & mai contento
i pagare le tasse, probabilmente, se ne riconosce un ritorno, ne comprende la ragione.



urtroppo non essendo cosi, non possiamo che auspicare che tale sistema cambi e
iventi equo ¢ si riesca finalmente a mettere in equilibrio Tudlizzo delle prestazioni in
nzione del reddito, evitando di far passare i datori per poveri ed i dipendenti per ricchi.
n elemento che deve diventare ineludibile, tenuto conto della possibilita di contrattare
li incrementi salariali legati al premio di risultato, diventa necessario definire un sisterna
i1 stabile di detassazione e decontribuzione.
artecipazione
discussione della partecipazione dei lavoratori alla vita delle imprese che va sotto il
titolo di democrazia economica.
empre piti il rapporto con le aziende tende a cambiare, anche perché in alcuni casi fare 1
onti con la crisi le ha costrette a modificarsi.
oi non abbiamo strumenti legali che oggi permettono di intervenire sulle vicende o
influire su decisioni che cambiano gli assetti strategici delle stesse.
robabilmente questo & un aspetto che dovra essere affrontato gradualmente e che potra
revedere vari passaggi per partecipare all'evoluzione dei processi decisionali, comunque
titengo che pur con scelte diversificate tale aspetto dovra trovare una sua conclusione.
senso partecipare a discussioni che discendono da leggi e direttive europee,
oncettualmente partecipative, vedasi la 626/94 con tutte le sue successive modifiche, e
noi dover essere o antagonisti o ricevere la documentazione o Iinformazione punto ¢
asta, questo non serve pitl a NEssuno.
on pretendo, ma & sicuramente un aspetto non secondario, ma ricordo, che ospite
el’IG-Metall, siamo andati a visitare un’azienda metalmeccanica la stanza RSU era
dccanto allufficio del personale e non, se esistente, in qualche angolo nascosto
lel’azienda come spesso ci accade.
vviamente Pargomento denota radicali differenze tra UIL, CISL e CGIL, ma anche
erché le imprese hanno sempre evitato qualsiasi possibilita, anche le pitt illuminate.
ard pessimista ma su tale argomento vedo difficile trovare soluzioni a meno che non ci
iano interventi legislativi.
nfatti si & sempre coniugato in un patto leonino la non volonta delle aziende di allargare
la partecipazione dei lavoratori alla vita delle imprese, se non quando ormai il sindacato
i deve far carico di problemi drammatici, con le posizioni piti oltranziste che hanno
empre demonizzato parole quali “cogestione” o simili.
artecipazione puo essere linformativa che ci viene fornita nell’ambito di quanto
revisto dal CCNL, dati che quando va bene ci sono forniti in maniera, aggregata,
rescolata e che difficilmente riescono a dare un senso di coinvolgimento e di
ompartecipazione attiva del sindacato e dei lavoratori alla vita dell'impresa ed alle sue
celte future.
esto stato di cose alimenta sempre la divergenza di interessi tra datore di lavoro e
ipendenti, come se pur da ruoli diversi non ci sia un interesse di fondo comune.
ontratto
orrei introdurre Pargomento primo per ricordare a tutti noi, il lavoro importante che ¢
tato fatto insieme alla FIM  negli ultimi anni nel rinnovo dei CCNL di
edermeccanica/ Assistal.



verli rinnovati ed in special modo nelle ultime due tornate, ormai si puo dire che in
oltissime realtd gli aumenti sono stati I'unico incremento di retribuzione che 1
lavoratori hanno avuto nelle loro buste paga, in momenti nei quali le aziende aggiustano
i|loro conti disdettando o rinegoziando parti importanti della contrattazione aziendale.
ver rinnovato i contratti ed, in particolare Pultimo valido per tutti e da subito in una
ondizione di difficoltd come quella che si sta tutt’ora vivendo, & stato grazie SOprattutto
lle regole del 2009 sulla contrattazione pattuite da UIL e CISL.
ecero bene allora queste organizzazioni a definire le regole, superando i vet solo
olitici che la CGIL poneva; il tempo ha dato ragione le regole produssero il risultato
tteso.
oi, ritengo, dobbiamo essere orgogliosi di essere riusciti a portare a casa quest risultati
onsentendo di rinnovare il contratto prima della scadenza e senza un minuto di
ciopero, garantendo in pieno il triennio e gli aumenti nell’arco di 24 mesi.
otrei esercitarmi, in maniera strumentale, a considerare quella che potrebbe essere la
etribuzione di un lavoratore metalmeccanico senza gli aumenti negoziati in questi anni
a Ullm e Fim: quante centinaia di euro in meno ci sarebbero nella retribuzione
ensile?
o abbiamo fatto nellinteresse e su mandato innanzitutto dei nostri associati, abbiamo
lavorato per portare a casa intese pit che dignitose.
er arrivare a queste decisioni, noi nei nostri direttivi ci interrogavamo se stavamo
acendo la scelta migliore, oggi non possiamo che confermare il si convinto a quanto
atto.
.4 FIOM sulla base di chissa quali “buone intenzioni” ha continuato, usiamo un
ufemismo “nella Contestazione”. Ma loro qualche volta, anche a posteriori, si
Interrogano?
robabilmente essendo, il nostro, il paese dove spesso ha pagato rilanciare al piu uno,
uesta & la sola loro logica, ma ormai dovrebbero prendere atto che i tempi non sono piu
uelli.
utte le inesattezze scritte nei loro comunicati sarebbe il caso qualche volta di ricordarle,
lo dico perché probabilmente, hanno la fortuna che dei loro nessuno glielo chiede.
ico queste cose che possono sembrare provocazioni ma, animato dalla convinzione
he il sindacato non sparisce, fortunatamente le cose che si possono continuare a fare
nsieme si fanno, i rapporti, ove corretti possono continuare ad esserlo; purtroppo
pesso in questo ultimo rinnovo attraverso 1 volantini prodotti dal loro nazionale, 1l loro
so strumentale della diversita di opinioni, ha fatto mancare il rispetto delle diversita
rasformandoci in avversari.
n ultimo fidando nel fatto che poi spesso si dimentica, hanno passato gli ultimi 13/14
nni a sostenere che si poteva avere di piti, che le cifre erano irrisorie; la risposta ¢ nella
oro firma da soli al Contratto Confapi di circa un anno fa.
nvece se dobbiamo ragionare in prospettiva, fortunatamente il 2015 ¢ coperto; in
rospettiva si trattera di capire lor signori cosa vogliono fare!
nvece tornando al concreto, sicuramente importanti sono i risultati raggiunti sia sulla
revidenza complementare che per quanto attiene la assistenza sanitaria.



unti entrambi importanti ma, oggi si sta rischiando per quello che riguarda la
revidenza integrativa, che aziende non versino le quote previste portando appresso
roblemi irrisolvibili e che comunque danneggiano il dipendente; bisogna individuare
anzioni per contrastare il fenomeno che si configura come evasione contributiva.
mpegno futuro dovra svilupparsi nel migliorare il Fondo di assistenza sanitaria meta-
alute che ha visto tanto interesse in partenza e che, evidentemente, anche con costi
naggiori & necessario implementarne lo sviluppo facendo crescere la possibilita di
lteriori prestazioni anche perché abbiamo avuto occasione di misurare tanto interesse
a parte di chi non aveva nessuna possibilita contrattuale e accoglienza tiepida da parte
i chi a livello aziendale gia aveva tale possibilita.
mportante che Pavvio nel CCNL di tale opportunitd, ha prodotto, in un grande gruppo
ome Finmeccanica, un buon accordo migliorativo rivolto a tutto il personale che
radualmente sta entrando in funzione.
erminando questo capitolo nel quale sard stato anche ripetitivo, una considerazione sul
tuolo dellinformazione durante la vicenda del rinnovo contrattuale ¢ d’obbligo.

elle trasmissioni televisive ¢ stato dato tanto spazio all’antagonismo, con trasmissioni
elle quali si tenevano discussioni con politici che nemmeno sapevano di cosa parlavano.
ai & stata data la possibilitd di un confronto di merito sui contenuti e sulle ragioni tra
hi aveva firmato e chi no; non penso che i segretari generali della Uilm e della Fim si
arebbero sottratti.
Non ha tutti i torti Grillo quando sostiene che sarebbe opportuno sapere di pia su chi ci
nforma, il perché, talvolta, non riportano i fatti e sapere quali direttive ricevono.
esto Unico sulla Rappresentanza

1) Misura e certificazione

2) Regole

3) Titolanta

4) Disposizioni
uesti sono i 4 titoli sui quali il Testo Unico si articola.
verlo sottoscritto da parte di QGIL CISL e UIL oltre le buone intenzioni e troppe
rediazioni, ha troppi aspetti ancora irrisolti che lasciano spazi a troppe discussioni.
robabilmente si riuscira a definire finalmente ad applicare un sistema di regole chiare,
he possa misurare la rappresentativita reale di ciascuna organizzazione sindacale nel
onteggio di iscritti e voti conseguiti nelle elezioni senza autoreferenzialita.

ri delegati e delegate una cosa & certa, bisogna competere come sempre, e di idee ed
rgomenti ne abbiamo tantu.
orrei soffermarmi perd con qualche considerazione pratica, sugli aspetti che ci
oinvolgono pitt direttamente e da vicino almeno nell'immediato, ovvero le regole per le
lezioni delle RSU.
nico fatto certo ¢ Peliminazione dell’1/3 riservato alle OOSS firmatarie del CCNL, su
uesto girano tante affermazioni.

pita ogni tanto di sentire o leggere da parte della FIOM e della FIM che erano
ontrarie e che pertanto finalmente si & superato. Mi permetto di ricordare, a Roma nel
icembre 2012, la UILM scrisse alle altre due Organizzazioni proponendo una riunione
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ve si potesse concordare a livello territoriale il superamento di tale meccanismo,
limito a dire che non ci fu alcuna risposta formale, evito le informali.

a bene pertanto che tale meccanismo sia stato abolito, poiché nel tempo si ¢
imostrato solo un doppio vantaggio per organizzazione che in quella elezione era la
it forte.

tro aspetto, che a mio giudizio, doveva necessariamente essere definito, ¢ il ruolo delle
irezioni aziendali durante le procedure elettive e nonostante i pochi adempimenti in
apo a loro, nella maggior parte dei casi assistiamo alla loro assenza.

Dopo tante sollecitazioni collaborano e non sempre, per poi, attraverso le loro
ssociazioni datoriali, a seconda dei casi che si presentano, dare i voti se qualcosa non |i
a convinti.

robabilmente essendo parte in causa e per le parti di loro competenza forse dovrebbero
ssere meno agnostiche, questo eviterebbe qualche contenzioso.

tro aspetto che sarebbe stato meglio normare &: decorsi i 15 giorni tassativi per la
resentazione delle liste dei candidati, le elezioni possono avvenire si ma non prima di 8
iorni, ma entro quando?

uesto non ¢ dato sapere quindi se la maggioranza delle Organizzazioni Sindacali non
uole fare le elezioni, teoricamente non si potranno fare mai,

imane poi il problema che i verbali debbono essere firmati da tutti i componenti la
mmissione Elettorale altrimenti il caos, problema vecchio e non risolto.

uando chiedo regole chiare & per evitare inutili discussioni legate a interessi e basta,
[trimenti ¢’¢ il Comitato dei Garanti, ed ora nel Testo Unico compare una nuova
truttura dal nome Collegio Confederale Arbitrale, che bisognera capire a cosa serve.

der non farci mancare nulla lo abbiamo attivato, per un aspetto tecnico, la pronuncia
non modifichera Pesito elettorale ma la Commissione Elettorale puo modificare I'elenco
egli avent diritto al voto fornito dall’azienda?

| problema, per noi, tanto per essere chiari, non & e non era quello di fare inserire o non
ar togliere del personale perché funzionale a quello o a quell’altro, ma perché questa
on diventi una ulteriore problematica strada facendo.

er cui regola chiara cosi come previsto dal T.U. P'elenco degli aventi diritto al voto ¢
rerogativa aziendale e non pud essere altrimenti.

uesto mi porta a dire che le mediazioni raggiunte non sono nella direzione di risolvere,
erché le regole pitt sono chiare e piit aiutano tutti, ma siamo nel Paese dove bisogna
rovare sempre una scappatoia.

o voluto segnalare le criticita perché fanno parte dei problemi ed & opportuno che, in
uesta fase, ognuno di voi ne sia cosciente e cio significa che s1 va comunque avanti.
iamo partiti avviando procedure con testi diversi, difficolta di dialogo del tipo: “il mio
esto & pit completo del tuo” con alcuni, necessita di essere il piu generici possibili
erché si sta facendo una battaglia politica con altri.

er questo continuiamo a titenere necessario il massimo della chiarezza nell’indicazione
el Testo Unico e delle sue regole che non possono essere un elastico.
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questa fase abbiamo vissuto questa opposizione al Patto Confederale da parte della

IOM, sulle regole? Nel rapporto con la propria confederazione avendo chiesto alla

GIL di ritirarne la firma e di non sentirsi vincolata?

li equivoci non aiutano, siamo in cammino non si pud scegliere fior da fiore,

scegliendo le parti gradite e rifiutando quanto non di gradimento, allinterno delle

ziende per fare le elezioni e dare rappresentanza alla gente abbiamo bisogno di

hiarezza e non di caos, vale per tutti anche per noi.

oma

iamo a Roma, pertanto cittadini romani, in una cittd nella quale pur essendovi

importanti concentrazioni industriali ed eccellenze, continua ad essere assente una
olitica di attenzione al settore dell’industria; gia anni fa non fu possibile portare a Roma

I/Agenzia Europea per il controllo del traffico intermodale che prese altre strade non in

talia ma in Europa.

empre per essere in tema parliamo di Thales Alenia Space, societa che opera nel settore

ello spazio, nei giorni scorsi I'azienda ci ha comunicato 'avvio di una procedura di cassa

integrazione per 350 persone di cui 190 a Roma.

n quanto 'Agenzia Spaziale Italiana nonostante un programma di impegno firmato dal
aggio 2013 sul progetto denominato Cosmo-Skymed, ad oggi ancora non ne autorizza

Ilindustrializzazione, interessati tutti ingegneri e tecnici altamente specializzat, i

ommenti penso siano superflui.

a in una situazione siffatta, continua ad essere assente, nei confronti del Governo la

uova amministrazione comunale.

robabilmente le attenuanti possono essere molte a partire dai lasciti della precedent

amministrazioni, quali le centinaia di assunzioni clientelari nelle municipalizzate, o

rogetti mai realizzati quali il Gran Premio di Formulal al’EUR e la non buona

estione.

i sono le difficolta di tutti i comuni, che, a Roma perd, toccano livelli allucinant se

isogna arrivare a decreti legge per salvare le finanze della citta.

e prima i servizi non funzionavano, Roma era sporca, oggi & come ieri, rimangono gli

tessi interrogativi sul governo della citta.

Titubanze nellaffrontare argomenti scabrosi quale quello del “salario accessorio”, che

er usanza tanto singolare quanto incomprensibile spetta indifferentemente a tutti 1

ipendenti comunali.

on si affrontano i veri problemi ATAC, che lamenta i mancati introiti da Comune e

gione, ma quando si affossano piccole aziende per i mancati pagamenti, il silenzio!

Itro esempio il destino della metro “C”, di cui si ignora dove arriva e quando, ed anche

ui dipendenti di aziende metalmeccaniche, edili perdono posto e retribuzioni a fronte

ella totale confusione.

ali titubanze non possono che aggravare i problemi della citta e della maggior parte dei

uoi abitanti, probabilmente oggi il Sindaco deve decidere se diventare autorevole e

cquistare credibilit assumendo decisioni nei confronti della citta, oppure rimanere in

alia di pressioni che a vario titolo diventano sempre piti pesanti.

a se accade questo mina la propria credibilita, condizione essenziale per governare
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a Uilm di Roma.

n questi anni ho lavorato a rinnovare la squadra, una squadra il cui fondamento ¢ quello
he sulle questioni sia facili che difficili non si tira indietro, ovvero la faccia ce la
ettiamo sempre e fino in fondo, per essere pronti a rispondere ai problemi che ci
engono segnalati.

hi si rivolge alla nostra organizzazione nella stragrande maggioranza dei casi non lo fa
er una motivazione ideologica derivante dalla sigla, ma perché confida nella nostra
apacita di operare o perché delusi da altre esperienze.

pesso con tanti di voi faccio la battuta nel definirmi un parroco di campagna, perché
itengo che oltre al rapporto politico, il rapporto deve essere di fiducia.

nnanzitutto con le nostre delegate e delegati devono essere affrontati, cercando di
apirli, i problemi che pongono e che a loro vengono segnalati dai nostri iscritti, dai loro
olleghi. Persone che molte volte pur con 1 tanti problemi che hanno: cassa integrazione,
nancato pagamento delle retribuzioni, retribuzioni in alcuni casi di mille euro o poco
i, ritengono importante Piscrizione al sindacato apprezzando cosa proviamo a fare per
utelare realmente 1 loro interessi.

i auguro che la squadra cosi come era, ed oggi con le sostituzioni ed i cambi effettuati,
ontinui a lavorare con lo spitito e Pentusiasmo che ormai da anni, pur tra le ditficolta,
bbiamo sempre messo in campo.
nfatti pur in presenza di deindustrializzazione e perdite di posti si lavoro, utilizzo
otevole ricorso agli ammortizzatori sociali, assenza di ripresa e di conseguenza
comparsa di aziende con perdita secca di posti di lavoro, la nostra organizzazione ¢
juscita a mantenere ed anche far crescere il numero degli iscritti.

Infatti nonostante questo scenario che ci vede impegnati quotidianamente nellaffrontare
1na realty, che comporta la riduzione di grandi concertazioni e a dover lavorare su tante,
iccole e piccolissime aziende, riusciamo ad essere su tante, tantissime vertenze; serve
olto impegno ma questo da comunque la possibilita di raccogliere nuove adesioni, cosa

ella quale ne & testimone, ad oggi, il buono stato di salute della nostra organizzazione a

oma.

bbiamo presente il senso della realea, alcune volte siamo anche pitt realisti del re, per
dirla in una battuta, come accade dopo le elezioni, non riteniamo di essere coloro che
anno sempre vinto.
ipercorrendo le cose fatte dal precedente congresso, in questo lasso di tempo abbiamo
iaperto a Pomezia una nostra sede, questa non deve essere considerata un’alternativa
lla UIL.
iteniamo di averlo fatto in una logica di complementarita a quanto affermato nella

nferenza di Organizzazione della nostra Confederazione, ovvero costruire un sistema
rete, anche perché questa scelta ha comportato un notevole impegno dal punto di vista
CONOMICO.

nostra sede che fondamentalmente & il punto di riferimento dei metalmeccanici, offre
ervizi ed attivita di CAF e Patronato, coprendo un’area del territorio che molto
robabilmente rimarrebbe scoperta e di questo non posso che ringraziare Fausto
rliseppe per il preziosissimo lavoro che svolge sia nella qualita che nella quantica.
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V¢ la sede della UIL di Setteville che continua ad essere un importantissimo punto di
iferimento per la nostra categoria, & diventata il riferimento per i servizi delle aziende
ella Tiburtina, con Popera preziosissima di Aldo Leone cha ha sviluppato ¢ radicato la
ede nel territorio, non a caso la Uil ha deciso di investire ulteriormente, prendendo un
lteriore locale che ha permesso il raddoppio della sede.
e mi permettete una battuta, passando da quelle parti se chiedete dove & la UIL, w1
entirete rispondere “ ma che il sindacato di Aldor”.

ia Bonghi 38, storicamente dall’ inizio degli anni settanta sede della FLM, dallo scorso
prile 2013 ¢ diventata la sede della UILM di Roma, essendone uscita la FIM con la
uale dall’84 la condividevamo in condominio.
uesto evento, grazie allo stato di buona salute non ci ha preoccupati, anzi, grazie agl
pazi che si sono venuti a liberare abbiamo potuto anche i ampliare le attivita ed in
articolar modo i servizi da offrire ai lavoratori ma in maniera specifica ai nostri
ssociat.
indi oltre ad avere settimanalmente la disponibilita dell'ufficio legale/vertenze del
ostro mitico, oltre che un caro amico, Avvocato Giorgi, siamo in grado di offrire in
aniera strutturata attivitd di Caf e Patronato.
utto questo con il solito prezioso contributo di Marina Alpini e Gloria De Silvestris.
n questo contesto ci siamo noi i componenti la segreteria, I'esecutivo che dal precedente
ongresso ha visto alcune uscite, ma anche ingressi, che stanno rinnovando e
ingiovanendo la struttura.

na considerazione, che perd da il senso di cosa si & riusciti a fare in questi quattro annt:
o scorso Congresso ero il giovane della segreteria, vi prego non mettetevi a ridere, oggi
ono il pit anziano, avendo costruito una squadra la cui etd media per le dinamiche
entro al sindacato ¢ sicuramente interessante.
 mia intenzione, non oggi ma strada facendo, contribuire personalmente ad un
lteriore ringiovanimento della segreteria, costruendo un futuro condiviso con vor.
Nellesecutivo data la specificita del tessuto romano, ¢ stata inserita una risorsa dedicata,
on esclusivamente ma quasi, al settore dell’artigianato che ¢ Maurizio Fiore, quello che
ggi penso si possa definire il piccolo della squadra.
auspicio ¢ quello di aumentare i funzionari sul campo, perché fare gli iscritti & difficile

a continuare ad essere attenti ai loro problemi, alle esigenze, dubbi, necessita di tempo
d attenzione e nisorse umane.

ono convinto che tra i nostri delegati e delegate ci siano persone che gia danno
isponibilita e che potranno diventare ottimi collaboratori a tempo pieno.
der questo tipropongo che alllinterno del nostro comitato esecutivo, Porganismo del
uadro attivo, ci sia una donna scelta dalle donne, questo nell’ambito di qualificare una
appresentanza generale di tutti 1 lavoratori,

ueste scelte dovranno, come in passato, essere supportate con la formazione, cosa che
n questi anni abbiamo gestito in collaborazione con la UILM Nazionale e di questo
ingraziamo il prezioso contributo di Gianluca Ficco.

on pretendendo di aver fatto cose strabilianti, ma sicuramente di aver fornito una
assetta degli attrezzi con gli utensili fondamentali.
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Non ultimo in questo quadro ritengo si sia continuato un proficuo rapporto di lavoro
on la UIL di Roma e del Lazio, cosa della quale ne va dato atto a PierPaolo
Sombardieri che ha sicuramente impresso un passo diverso alla struttura Confederale.
>robabilmente il sistema a rete pud e deve migliorare, ritengo che noi il contributo in
juesto senso negli interessi di tutti coloro che ci danno la loro fiducia ed il loro
onsenso, contribuendo con la delega sindacale, glielo dobbiamo.

spero che passeremo questi due giorni in maniera interessante, € VoI tornando nelle
ziende scoprire di aver dato un contributo utile allo sviluppo di questa UILM di cui chi
dirige questa Organizzazione non potra che ringraziarVi

Conclusioni.

Il quadro che viene fuori & pesante ma innanzitutto dobbiamo evitare, come spesso pud
accadere, di tentare scorciatoie, ed in qualche caso anche a noi, di pensare che 1 problemi
forse, sono pitt di chi ci sta seduto accanto che non anche 1 nostri.

Alcune considerazioni che nei passaggi sono state forse troppo realiste, faranno dire, mi
ripeto, non apriamo la lotta tra poveri, ma purtroppo ormai non ci possono essere piu
perdite di tempo in inutili discussioni.

$olo intervenendo sui fattori di inefficienza ormai noti ed oltre, utilizzando al meglio le
fisorse, dove tutt facciano la loro parte, a partire dal governo e chi lo presiede, noi, le
Aziende si potra rilanciare questo paese cercando di dare a tutti i cittadini delle
opportuniti, non solo speranze ma certezze verso il futuro; siano essi uomini, donne,
dipendenti , 50enni che hanno perso il lavoro, precari e giovani alla ricerca di
occupazione.

OO (O hed b ()
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Buon lavoro e buon Congresso a tutti voi e tutte voi.
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