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' REGIONE LAZIO

ASSESS ORA 10 LAVORO, PARI OPPORTUNITA’ E POLI T I CHE
| = GIOVANILI

PROTOCOLLO D’INTESA -
. tra
la‘REGIONE LAZIO’
e .
le 00. SS confederali di categoria, territoriali et az:endah del Consorzno‘
CO.SI.SAN.

Il giorno 2 febbralo 2009, presso la séde della Regione Lazio, in Ro ma, al!a presenza dei . -

rappresentantx degh Assessorat Reglonah al Lavoro eal b;!ancxo e de! Dlreﬁore Regxonale
DAlpartlmento Sociale e del Direttore Regionale Risorse Umane e ﬁnanZIane del SCR, si &
svolto u‘n incontro con 18 00.$8. confederali e di categoria, territc»riali.ed az’iéndali, dei
lavoratori del Consorzio COSISAN per approfoﬁdire gli aspetti ocoupazionali connessi alle
ér@c_edure_ per I'affidamento delﬁsérvizid di ~comfrolllo della spesa ex art. 50 comma 1, della
Legge 24/11/2003, n 326 - L
o o PREMESSO CHE g

La Regio'ne' Lazio ha stipulato un contrét‘o d'appalto per la progettazione, realiézaz'iohé
avviamento e g tohe del “sistema informativo IEIH?dCF‘U ca’, riguardante le attivita con tabili,
programmatone e di controllo sulle prescrizioni farmaceutiche del Lazio, con i
Raggruppamento temporaneo d'imprese risultato aggiudicatario delfasposita procedura ad
evidénza pubblica, poi costituitosi in Consarzio COSISAN (Rep. n. 3185 del 12 luglio 1993).

Successivamente, la Regione Lazio, con Deliberazioni dellia Giunta Regionale n. 1170 del
novembre 2005 e n. 540 del 4 agosto 2008, nel prorogare I'affidamento del servizio al

Consorzio COSISAN, ha incaricato la LAt S.p.A. di procedere, mediante gara, alla

individuazione del soggetto al quale affidare la gestione del sistema informatico regionale

»per il monrtoragglo dell'assistenza farmaceutica. 7y I r—
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La Direzione Regionale Tutela della Salute, con le Determinazioni [4418 e D458% del 5 e -

del 12 dicembre 2006, ha ap;ﬁrovéto il pfogettb (Studio di fattibilita) presentato dalla LAt

S.p.A., nel quale era previsto lo svolgimento di tre distinte procedur: di gara d’appaito per
. larealizzazione del suddetto sistema (cc.dd. SIRFARMA 1, 2 ¢ 3).

- La LAt S.p.A.-ha completato I;iter amministrativo di- affidamento dei citati appalti e, in
‘particolare, .quello per il servizio di “raccolta, elaborazione ed ihte%bretazione dei dati’
contenuti nelle ricette farmaceut;che (c d. SIRFARMA 1) Che é stato- aggxud»cato in'via

'. _def‘mtlva alla ISED S.p.A, in data 2 aAgosto 2007.

Conseguentemente, dall'agosto 2007 al luglio” 2008, ‘¢l sono "$volti numerast incontri
pressc e con.la Regione Lazio, per approfOnﬁire gli aspetti occusazionali riguardanti i
lavoratori impegnaﬁ nell'esecuzione del servizio di rilevazione & gestione dei dati co_ntenuﬁ
nelle ricette farmaceutiche, con la partetipazione delle Organizzazioni Sindacali dei
lavoratori operanti nell'ambito del Consorzio CO.SLSAN., della LAt S.p.A. (in qualitd di
stazione appaltante € project manage;r del sotto-progém) SIRFAFIMA 1) e della 1SED
S.p.A. (in qualita di operatore risultato a'ggiudicétario dellappalto SIRFARMA 1 ).

Nonostante i suddetti incontri @ l’impeéno ivi assunto da parte della ISED ‘S.p.A, di
verificare la possxbmté di rEpenre le risorse. umane necessarie all’espletamento del
suddetto servizio, attingendo. alle risorse umane glé c)peratlve presso il Consorz;o
. CO.SLBAN., la medesima ISED S.p,A. nor ha avanzato alcuna proposta di impiego delle
risorse attuélmente impegn‘até nel setvizio in.questione, coerememente con {offerta

. presentata in sede di gara. -

- Al termine di una lunga e tormentata vicenda giudiziaria (costellata dalla presentazione di
ben sei ricorsi giurisdiziohali innanzi ai giudici amministrativi di prinio e secondo grado),
risoltasi pienamente g favore della Regione Lazio e della LAlt S.p.A. (in qualita di stazione |
appalt_énte),- quest'ultima ha dunque invitato la [SED S;p.A. a sot:oscrivere il contratto

conseguente all'aggiudicazione definitiva della gara denominata SIRFARMA 1.

| Nel corso della riunione convocata dall’Assessorato al Lavoro per il giorno 3 luglio 2008, _‘$
alla presenza del Vice-Presidente della Giunta Regionale e delle CO.85,, la LAt S.p.A.
comunicava che, nel corso delle trattative con I'aggiudicatario dellz gara SIRFARMA 1, J%\
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La Direzione Regionale Tutela della Salute, con le Determinazioni [4418 e D4589 del 5 e

del 12 dicembre 2008, ha approvato il progetto (Studio di fattibilita) presentato dalla LAt

S.p.A., nel quale era previsto lo svolgimento di tre distinte procedur: di gara d’appalto per
- la realizzazione del suddetto sistema (ce.dd. SIRFARMA 1, 2 e 3).

- La LAlt S.p.A.-ha completato l'ter amminiétrativo di afﬁdamentd dei citati appalti e, in
'parﬁcolare quello per il servizio di’ “raccolta, elaborazione ed interpretazione dei dati”
contenuti nelle ricette farmaceut;che" (cd SIRFARMA 1) che é stato- agg[udxcato invia -

* ‘def"m’nva alla [SED S.p.A., in data 2 agosto 2007, 4

Conseguentemente, dall'agosto 2007 al luglio” 2008, sl sono ‘$voltl numerost Incontrl
presso e con.la Regione Lazio, per approf’oﬁdire gli aspetti occusazionali riguardanti i
lavoratori impegnati nellesecuzioné del servizio di rilevazione e gestione dei dati contenuti
nelle ricette farmaceuﬁéh‘e, con la ‘parfecipazione delle Organizzazioni Sipdacali dei
lavoratori operanti nell'ambito del Cohsorzio CO.SLSAN,, della LA S.p.A. (in 'qualita di
stazione appaltante & project manager del sotto- progettc; SIRFAFIMA 1) e della lSED
S.p.A. (ln qualita di operatore risultato aggsudxcatano dellappalto SIRFARMA 1)

Nonostante i suddetti incohtTi @ I’impeéno ivi assunto da parte r‘ie]la ISED S.p.A., di
verificare la possxblhté di rEpenré le risorse. umane necessarie all’espretamenta del
suddeﬁo servizio, attingendo. alle risorse umane g:é mperatlve presso il Consoero
CO.81.SAN., la medesima ISED S.p.A. non ha avanzato aleuna proposta di impiego delle
risorse attu‘é[mente impegn’até nel servizio in  questione, coeren:emente con I'offerta

. presentata in sede di gara. -

Al termine di una lunga e iormentéta vicenda giudiziaria (costellata dalla presentazione di
ben sei ricorsi giurisdizionali innahzi ai giudici amministrativi di primo e secondo grado),
‘risoltasi pienamente a favore della Regione Lazio e della LAt S.p.A. (in qualitd di stazione .
appaltante), queét’ulﬁma ha dunque invitato la ISED S.p.A. a sotoscrivere |l contratto

conseguente all'aggiudicazione definitiva della gara denominata SIRFARMA 1.

Nel corso della riunione convocata dallAssessorato al Lavoro per il giorno 3 luglio 2008,
alla presenza del Vice-Presidente della Giunta Regionale e delle CO.SS., la LAit S.p.A.
comunicava che, nel corso delle trattative con l'aggiudicatario dellz gara SIRFARMA 1,
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prOCGd!meﬂtO volto alla stipula del contratto, pred:sposto dalla staz:one appaltante sulla
'base degli atti délla corrispondente gara e dell’offerta tecnico-econoiica presentata intale

- sede dalf aggludicatano stesso.

In quella occasione, pertanto, la Regione Lazioe le'OO.iSS. aveviino richiesto -alla Soc.
LAt di formulare un'ulteriore -ipotesi progettuale, per far fronte alla malaugurata ipotesi di -
non potersi avvalere del servizio di scansione ed el: sherazions deﬂmto nella” gara
'SIRFARMA 1, contenente anche clausole di salvaguard;a occupdz]ona]e dei lavoratorl\

operanti nel!’amblto del Consorzio COSISAN

Nonostante le successive reiterate sollecitazioni avanzate dalla staziohe’app'aiténte,
'operatore risultato éggiudicétario della- gara SIRFARMA 1 ha ingiustificatamente
rinunciato” alla stipula del rélafcivo contratto ‘e la LAt 8,p.A. ne ha conseguentemente

_dichiarato la decadenza dall'aggiudicazione in data 25 Juglio 2008.

In consideraziéne di-gquanto sbpra, la LAt S.p.A. ha tempestivariente presentato uno
Studio di fattibilita denom}nato “SIRFARMA S&I", volto a superare la - situazione
* detérminata dal mancate affidamento del servizio di rievazione e gestione dei dati
con‘tenuﬁ nelle ricette farmaceutiche ‘e nelle distinte contabili riepilogative prodotte -
nell amblto della Reglone Lazno, nel quale & altrest prevista l’opz:onr dii impiegare 79 unita
di pefsonale nel case in oui. !’Ammmlstrazmne regionale assumesse la- deovsxone di
provvedere anche allarchiviazione sostitutiva ed al. controllo delle ricette _farmaceutlche o
per:l’éssistenza Spebfé”sﬁca fotnita dalle strufture sanitan‘e del Lazis, pubbiiche e private |

‘provvisoriamente accreditate.

L’O‘peraﬁﬁre decaduto dallaffidamento dell'appalto SIRFARMA 1 ha quindi proposto
ficorso inhanzi al TAR. del Lazio per ottenere I'annullamento del 'provvedimento di
decadenza adottato dalla LAt S.p.A., richiedendo altresi - in via Céutraiare - la sospensione
del provvedimento stesso, maA il giudice amministrativo adito 1a rigettato listanza

cautelare (T.AR. del Lazio, Sez. I-ter, Ordinanza n. 4242 del 28/0¢/2008), senza fissare

'udienza per la trattazione del merito del ricorso stesso.

LU'Operatore decaduto dall'affidamento del servizic denominate “SIRFARMA 17 ha

conseguentemente proposto appe!lo innanzi al Cons;_g)ﬁo di Stato, per ottenere la_d
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della suddetta Ordinanza del giudice di primo grado ma il Q)UdICE' d'appello ha rigettato

anche tale istanza con ordinanza de| 07/11/2008 n. 6048/08.

Considerato che la Regione Lazio — Direzione Regionale Risorse tmane e finanziarie del

SSR - anche alla luce della ordinanza del Consiglio di $tato sopra citata, con nota del

1 3/1/2007ha invitato la societa LAIT Spa a procedere tefnpestivamrsnte 'ad una procedura |

negoziata al fine di affidare le attivita di cui’ alla precedente gara SIRFARMA 1,

assorbendo almeno n. 42 umta lavarative provenlentl dalf'attuale Con 1sorzio Cosisan. .

Conszderato altresi che ne”a medesima nota la Rog;on:a Lazm ~+ Dirgzione Regxonale ‘
N Risorse umane e fnanzrane del S8R - ha richiesto alla sacieta LAl r I'elahorazione di-uno.

studio di fattibilita per il trattamento di acquisizione e controllo dells ricette specialistiche
*‘ambulatoriali & che si inquadra nell'ambito del’siétem'a dei contrbfli essenziali pér il

raggiungimento degli obiettivi stabiliti nel Piano di rientro concoidato con nl Ministero
delPEconomia e delle Finanze e che fale. attxv;ta di controlo- deﬂa specialistica ‘

ambulatoriale dovra necessariamente realizzarsi entro il 2009, con l'impiego delle restanti -~~~

39 risorse umane attualmente impiegate néllambito del Consorzio C DSISAN. '

‘ TUTTO CIO’ PREMESSO ‘

Le parti come sopra indicate, preso atto di quanto sopra ripdrtato ed in particolare

della volonta della-Regione Lazio di procedere alla realizzazione di un sistema dei controlli

. duraturo nel tempo sia per quanto nguarda il trattat‘nento delle - rxceﬂe specxahstlche_
. ambutatonah oltre che di guelle farmaceutiche e considerata la prumpua professronahté |

" pluriennale degli attuali 79 lavoratori delle aziende operanh nel Cons srzio Cosisan, al fine

di garantire ld piena occupazione dei lavoratori oltre la conc usione del rapporto

contrattuale con laﬁuale consorzio -di imprese gestore del servizio, v1sto anche quanto

d|scnz>lmato dall art 7, della LR. 16/2007 concordano nLamo segue:

CLAUSOLA SOCIALE DI SBALVAGUARDIA OCCUFAZIONALE |
I lavoratori operanti nellambito del Consorzio COSISAN svolgono i servizio di

acquisiiione e gestione dei dati contenut] nelle ricette farmaceufiche e nelle distinte  /

contabili riepilogative prodotte nella Regione Lazio, attraverso le risorse umane messe a
disposizione dalle diverse Sacieta consorziate, da pil di quindici anni e che dunque hanno

maturato un'eccezionale esperienza in materia,
La R‘egione Lazio, a questo punto intende giungere in tempi rapidi alla reaﬁzzazione di un
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qpecralyshca ambulatori ale, anche attraverso la salvaguardia occupazionale dei Iavoratorf
attualmente impiegati nelle Societa facenti parte del Conscrzio COQISAN ‘
La Regrone Lazio prende atto che un Parere Iegale prodotto dalla societa reglonale LAit
spa ammetts sspressamenta la possibilita di richiedere al nuovo affidatario de] servizio
in questione di svolgere I'appalto attraverso I'assunzione dlen Javoradon che alle stato sono
impegnati nell’ esecuzione dello stesso e che comunque conc)uderanno il proprio rapporto
dilavaro alle dipendenze delle Societa facenti parte del Consorzio COSISAN ' ‘
La Regione Lazio prende altres atto che nello Studio di fattibilit ‘SIRFARMA S&l”
prevista la possabm’(a di lmplegare almeno’ 42 unita di personale per lespletamento del -
servizio di cui alla nuova procedura di acguisto dei ser\nzx di acqumzmne e controllo delle
ricette farmaceuiiche edi fmptegare altre 40 nsorse circa peri serwzn dl trattamento delle

" ricette specialistiche arhbulatoriali.
Le. parti prendono atto che i.lavoratori aﬂualmente opetantl ne!l’ ambito del Consomo
COSISAN nellesecuzione dél semvizio di acquisizione - e controllo delle ricette
farmaceut che sono pari a 73 unita, |
Corisiderato che, .vista la nota delle Regxone Lazio del 13 gennaio precedentemente
nchxamata la societa LAt awxeré una procedura ‘negoziata per il trettamento delle ricatte
farmaceutrche con. 'obiettive di iniziare il servizio il 10 aprile 2009 Vists che la Regione
Lazio, una volta avv:ata dalla LAit s.p.a, la procedura di cui. so.pra, si fmpegna‘a inviare |
formale disdetta al Consorzio Cosisan a valere dalle ricette di marzo 2009 (termine ultimo
28 febbraio). Congiderato, altresi, che entro il mese di aprile 2008 la‘Regione Lazio si

" ifnpégna a valutare .I,’an’alfsi di fattibilita d‘él trattamento delle rjcef»:e specialistiche e di -
incaricare la societa LAt sp.a. deHe attivita oonséguenti Ritenuto che, ricevendo i‘inéarico‘
entro i mese di aprle 2009, 13 someté LAit dara avvio alle attivitz dl traﬁamento delle

- rzcette specxahstiche entro il mese di sattembre 2009.

Per svolgere questi servizi la o le societd aggiudicataria/e dovranno a 8501 thire, dunque,

tutto il personale attualmente in forza alle aziende del consorzio Cosisan entro il mese di

[l Fornitore dichiarato dalla Soc. LAt a seguito della proced_ura negoziata di cui all'oggetto
dovra garantire, mantenendo inalterati i livelli di inquadramento atiuali, un emolumento per
singolo dipendente, calcolato sulla base dei valori economici contenuti nel CCNL comparto

settembre 2009. _ . : R v
TRATTAMENTO ECONOMICO NELL’AMBITO DEL NUGVO RAPPORTO DI LAVORO |

Commercio. Resta inteso che Iimporto della base d'asta calecolata dalla Soc. LAt S.p.A.

destinato ad ere interame:nte  utiliz _Wfame."

Eolumento per | lavoratori dovra
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remunerazione dei lavoratori. Gli eventuali margini economici che jovessero derivare da

agevolazioni. fiscall e contr:butlve per il particolare stafus del 42 lavoratori all'atto

N de”assunzxone dovranno  essere obbhgatonamente rEdISfﬂletl nellambito degli

-emolumenti dovuti, gia all'atto della proposta contrattuale. o

La Soc. LAt S.p.A. dovrd inserire una clausola con la quale il Fornitore, in sede di stipula
conirattuzle e comunque entro e non oltre-25 gg da}lé,d;até della firma del contrattn,. si
impegni. a parteci'pe‘re ad un Tavolo. di trattativa, denominato..“Tavolo -di verifica
'd‘ell’ac'co‘rdo lavoratori COSISAN”, presenti i firmatari .del bréseh(e 'aécordo-'ne'l quale
verranno stabilite modahta condpzrom di erogazmne degh eventuaj i margini economxc: di

e sopra

I} Tavolo di trattava dovra mom‘corare penodlcamente che venganc. poste in essere tutte "
le attivitd necessarie a!l’attuazrone completa del presente accordc con la salvaguardla
della piena occupazione di tutti i lavoratort attualmente impegnati nel consorzio COSISAN,
‘ con particolare riferimento ai 37 dipendenti che sarann‘o‘impegnat_i nai sis.tema di controllio
. delle ricette della specialistica ambulatoriale.

La R'egione‘ riconferma sin d'ora la. prapria piena disponibilita ad attivare tempestivaments,
tutti gl strumenti preyisti dalla legislazione vigente, at fine di estendire ai lavoratori di cui .
al presente accordo, tutte le tutele sociali che si fendessero necessarie.

Nel nuovo rapporto di lavoro i dipendenti impegnati attualrmente nel coNsorzio COSISAN
potranno contare su un emolumento calcolato sulla base dei valori ec onomtcn contenutl nel

CCNL comparto Commercro '

Per i dipendenti che ad oggx adottano I CCNL dex I\/lefalmer*camcz la tabella di

'adeguamento éla seguente

| CCNL - Metalmeccanico o .~ |CCNL - Csmmér_cia
VIl LIVELLO - I LIVELLLO '
VI LIVELLO - |WLIVELLO

V LIVELLO R Il LIVELLO
IV LIVELLO - IV LIVEL.LLO
M LIVELLO V LIVELLO

QUADRO ' ' " |QUADRD
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Vice — Presidente della Giunta
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