
  IL CONTRATTO NAZIONALE PRODUCE ANCORA RISULTATI 
                         
 
Il contratto nazionale del 26 Novembre 2016 voluto dalla UILM produce ancora i suoi effetti. 
Nel mese di Giugno 2019 le aziende metalmeccaniche metteranno a disposizione dei lavoratori 
strumenti di welfare del valore di 200 Euro. 
 
Inoltre con accordo del 30 Maggio 2019 firmato tra UILM , FIM, FIOM e Federmeccanica è stata 
ratificata l’ultima tranche di aumenti contrattuali che saranno in vigore dal 1 Giugno 2019 e che 
riepiloghiamo con questa tabella: 
 

Categorie Aumento Livello retributivo dal 1 Giugno 2019 

1 10,49 1321,29 
2 11,58 1458,50 

3 12,84 1617,37 

3S 13,11 1652,31 

4 13,39 1687,26 
5 14,34 1806,99 

5s 15,37 1936,83 

6 16,49 2077,9 

7 18,41 2319,78 
8° quadri 18,85 2375,37 

 
Riportiamo inoltre i nuovi importi dell’indennità di trasferta forfettaria e dell’indennità di 
reperibilità in vigore dal 1 Giugno 2019. Ricordiamo che questi ultimi importi valgono nell’ipotesi 
l’azienda non abbia trattamenti di miglior favore. 
 

 Dal 1 giugno 2019 

Trasferta intera 43,59 

Quota per il pasto meridiano o serale 11,84 

Quota per il pernottamento 19,91 

 
Reperibilita: 

 Compenso giornaliero Compenso settimanale 
Livello 16 ore 

(giorno 
lavorativo) 

24 ore 
(giorno 
libero) 

24 ore 
festive 

6 giorni 6 giorni con 
festivo 

6 giorni con festivo e 
giorno libero 

1-2-3-3sup 4,9 7,36 7,95 31,86 32,45 34,91 

4-5 5,83 9,15 9,81 38,3 38,96 42,28 

Sopra al 5 6,7 11,01 11,6 44,51 45,1 49,41 

 
 

                                                                                                                               UILM di Roma 
 


